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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

1.

w Podgorze

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1)  Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawa
0 ZFSS”,

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2015r. poz. 1881 z p6zniejszymi zmianami),

3)  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

4)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r.,
poz. 1000 z pdzniejszymi zmianami)

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgérze zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkow
funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Regulamin opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowsa
organizacjg zwigzkowa.

Zmiany do Regulaminu ZFSS dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowsa organizacja
zwigzkowa.

Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat
srodkdw z tego funduszu na poszczegélne cele irodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca
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w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych
na terenie placowki.

6. Oswiadczenie i wniosek rozpatruje oraz przyznaje swiadczenie socjalne Dyrektorowi szkoty
Woéjt Gminy Gozd.

7. Za administrowanie funduszem 1 realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze .

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4
1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane s na wniosek uprawnionego.

2. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie moga mie¢ pretensji do jakichkolwiek
wyplat z tego tytulu w p6zniejszym terminie.

9. Odmowa przyznania §wiadczenia powinna by¢ uzasadniona. Jezeli osoba uprawniona nie
otrzyma $wiadczenia powinna zna¢ przyczyn¢ odmownej decyz;ji.

§5

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Whnioski i podania oso6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i doptat z Funduszu
rozpatruje dyrektor szkoty, w porozumieniu z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze.

3. Do przetwarzania danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.
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4.

w Podgorze

Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych
integralng czeg$¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

5) biezaca analize¢ poniesionych wydatkow,

6) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

7) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1000),

8) zachowanie tajemnicy.

5. Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Rozdzial 111
Zrodia Funduszu

§6

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
wroku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢c), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajgé) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktorym mowa w ust. 1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegblnym charakterze — w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
0 ktérym mowa powyze;j.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
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Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

6. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

8. Srodki funduszu zwigksza sie o:

1)
2)
3)
4)
5)

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

9. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny;

emeryci 1 renciSci — byli pracownicy szkoty, dla ktorych Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Podgorze byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przej$ciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
oraz emeryci, renci§ci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ prowadzacy
szkofe;

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
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1)  pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepcze;j
oraz dzieci wspdtmalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
(1 nie wstapily w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuze;j
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2)  osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek;

3)  wspotmatzonka.
3. Inne osoby uprawnione:

1)  osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Publiczna
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Podgorze byta ostatnim miejscem
zatrudnienia;

2)  czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytdw i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — do konca
roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon ww. 0soby uprawnionej.

§8
1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, Zze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przeditozenie
decyzji o0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty
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lub akt zgonu.

§9
Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu maja réwne prawa w ubieganiu
si¢ o uzyskanie §wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

Niekorzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy S$rodkéw finansowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie uprawnia do zadania ekwiwalentu
lub wyptlaty §rodkéw pieni¢znych.

Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 w miare posiadanych $rodkéw. W przypadku braku
srodkow finansowych na koncie Funduszu, wyplata przyznanego $wiadczenia moze
by¢ przesuni¢ta na poézniejszy termin.

Rozdzial V
Przeznaczenie Funduszu

§ 10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (wysokos¢ dochodu
wraz z przysporzeniami na osobg nie przekracza 1000 zt netto),

Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe 1 osiggajacym dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokos$ci nie wyzszej niz 2000 zt netto miesiecznie)

Wychowujacym samotnie dzieci,
Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.
Osobom wyze] wymienionym przystuguje $wiadczenie w wysokosci co najmniej

10%, za kazde z wymienionych kryteriow.

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz pracownikow Srodki funduszu przeznacza

si¢ na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 lat organizowanego w formie wczaséw,
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kolonii, obozéw 1 zimowisk, w tym rowniez polagczonego z nauka, o ile nie korzystaja
z dofinansowania wypoczynku z innego zrodta. Rowniez_mtodziez uczaca si¢ do 25 roku
zycia, po okazaniu zaswiadczenia o kontynuowanej nauce, pozostajaca nadal na utrzymaniu
rodzicow i nie osiggajaca wtasnego dochodu,

2. wypoczynku uprawnionych zorganizowanego w formie turystyki grupoweyj,

3. wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,, wezasy pod
gruszq”) ,

4. doptaty do grupowych imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych,

5. pomocy materialnej w formie finansowej (bezzwrotne zapomogi pieni¢zne), przyznawanej
w wypadkach losowych m.in. wypadku, lub $§mierci czlonka najblizszej rodziny, utraty mienia
w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych klesk zywiolowych oraz bardzo trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej, udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z problemami
zdrowotnymi uprawnionych (jeden raz w roku), poswiadczone odpowiednimi dokumentami,

6. wudzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach regulaminu,

7. pomoc, w formie $wiadczen finansowych, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno — zimowym.

§12
1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden
rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przysluguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 1.

4. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 1, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz plan wydatkow ZFSS
w danym roku kalendarzowym.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.
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6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3
(tzw. wezasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy
fakt wypoczynku.

§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycieclowi do konca sierpnia kazdego roku,
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym?”.

§14
1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 11, osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strat¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow 1 innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
Z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

Rozdzial V1
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 15
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktore nie korzystajg ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej w biezacym roku kalendarzowym, nalezy
poinformowac o tym na pismie dyrektora szkoty.

5. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, w przypadku jej choroby wniosek cztonka rodziny. We wniosku mozna opisac
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szczegolng sytuacje zyciowa lub rodzinng, ktora moze wptynaé¢ na wysokos¢ przyznanego
$wiadczenia. Dyrektor przyznaje $§wiadczenia tylko osobom sktadajagcym wnioski.

6. Wysoko$¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (dochodu netto na osobe w rodzinie).

7. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca  zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora szkoty.
9. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

10. Dochod netto na osob¢ w rodzinie oblicza si¢ na podstawie wszelkich dochodow,
uzyskiwanych przez osoby uprawnione, za poprzedni rok kalendarzowy.

11. Dyrektor moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu
w rodzinie.

12. Pracodawca wobec osoby, korzystajacej ze Swiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu,
ktory ztozyta o$wiadczenie (zalacznik nr 2) niezgodne z prawda, ma obowigzek zlozenia
zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

§ 16
Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli:

1. Z odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§17

Zasady dofinansowania roznych form wypoczynku dla uprawnionych.

1. Podstaw¢ do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek zawierajacy o$wiadczenie
0 wysokosci dochodu netto na osobe w rodzinie.

2. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwo$ci finansowych Funduszu i podania
wymaganych w zatacznikach informacji.

3. Z dofinansowania do wypoczynku moze skorzysta¢ kazdy uprawniony.
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§18
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci 0os6b uprawnionych.

1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego
dziecka w wieku do lat 18, a jezeli dzieci ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2. Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
Funduszu.

3. Doptaty na wypoczynek dla dzieci przyznawane sg w wysokosci okreslonej w tabeli
w zalaczniku nr 1.

§ 19

Zasady doptat do imprez kulturalno — o$wiatowych, sportowo rekreacyjnych
i do zorganizowanych form dziatalnosci socjalne;.

1. Ze srodkéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe $Swiadczenia kulturalno — o$wiatowe
oraz sportowo — rekreacyjne (zakup biletow na te imprezy), przeznaczone dla osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostepnosci wedtug
kryteriow.

2. Wysoko$¢ dofinansowania w wymienionych wyzej przypadkach zalezy od mozliwosci
Funduszu wedtug kryteriow okreslonych w regulaminie.

§ 20

Udzielanie pomocy w formie zapomog losowych i zdrowotnych.

1. Podstaweg do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajacy
uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe
(pozar, pow6dz, kradziez, klgska zywiotowa itp.)

2. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
uzupeklniony zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewlektej chorobie lub
0 koniecznosci  stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami
dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

3. Wysokos¢ zapomdg tak jak i1 innych §wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
I materialnej i przyznaje na podstawie ustalonych progéw dochodowych.
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§21

Swiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonym zapotrzebowaniem jesienno — zimowym.

1.

2.

Podstawe do przyznania pomocy dofinansowania stanowi wniosek osoby uprawnione;j.
Dofinansowanie moze by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych srodkow.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwo$ci Funduszu oraz od dochodu netto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;.

§22
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

2) budowe¢ domu;

3) remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbng nieruchomos¢.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢é osoba zatrudniona w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Podgoérze na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek roéwnoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej splaty przez pozyczkobiorce.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: do 6000 ztotych.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 2 lata.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze na podstawie umowy 0 prace na czas
wnioskowanej dlugos$ci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznanej kwoty,
Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wiecej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych.
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10 Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 10 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona czgs¢ pozyczki
zostaje umorzona w calo$ci wraz z odsetkami.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

§23
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§24
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§25
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych §rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg cze$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.
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4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 26
Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 27
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§28
1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
0 sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie
do celéw zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem  danych  osobowych  jest  Publiczna  Szkota  Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Podgorze, Podgora 10, 26 — 634 Gozd - reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosSci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionegj.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
swiadczenia z Funduszu.

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rtOwnoznaczna
z odmowga wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
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w Podgorze

sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§ 29

Do 30 kwietnia osoby uprawnione, zamierzajace korzysta¢ ze srodkow Funduszu, sktadaja
bezposrednio do dyrektora szkoty oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, oraz ankiete, ktora obrazuje
pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni beda wnioskowac.

W oswiadczeniu, ktore stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu, nalezy wykazaé
wszystkie dochody wraz z przysporzeniami osiagnigte w ubieglym roku kalendarzowym
przez wszystkich cztonkéw rodziny, pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne.

Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progdw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wypelnienie ankiety nie
zastepuje obowiazku przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Wzér o$wiadczenia
stanowi1 zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej o§wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkow jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Nieprzedtozenie dokumentoéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.
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9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne, zdrowotna
I rentowe) i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,
w szczeg6lnosci:

1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzielo;

2) renty, emerytury; swiadczenia przedemerytalnego;

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego;

4) zasitku chorobowego,

5) zasitku dla bezrobotnych;

6) dochody z najmu, dzierzawy;

7) gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spolecznej);

8) prowadzenia dziatalnosci gospodarczeyj;

9) alimenty (otrzymywane i placone);

10) stypendia, swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z programu 500 plus;

11) zasitki stale i inne swiadczenia i dochody majqgce istotny wplyw na sytuacje
materialng i Zyciowg gospodarstwa domowego.

10. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
I przychodow nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

11. Przez dochody netto rozumie si¢: przychod minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

12. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim 1 prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe.

§ 30
Propozycje zmian w niniejszym regulaminie mogg by¢ sktadane do Dyrektora, przedstawicieli
zwiazkoéw zawodowych przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS. Zmiana Regulaminu
uchwalana jest w takim samym trybie jak jego utworzenie.

§31
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 32

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.
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§33

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze oraz umieszczenie na stronie BIP Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Podgoérze.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

Uzgodniono w dniu: ....c..ccccevviveeviniiniinnnnnn

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

Uzgodniono w dniu: ......ccoeeeviieniiniiciiene.

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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